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Merkblatt zur Durchfiihrung eines Praktikums / einer Form des Praxislernens

Grundlage fiir die Durchfiihrung eines Betriebspraktikums, eines anderen praxisbezogenen Angebots
und einer Form des Praxislernens (im Folgenden: Praktikum) in der Sekundarstufe I sind die Ausfiih-
rungsvorschriften {iber Duales Lernen und praxisbezogene Angebote an den Schulen der Sekundarstu-
fe I (AV Duales Lernen) vom 11. Januar 2012, welche nachfolgend auszugsweise wiedergegeben wer-
den. Darin sind alle Ziele und Einzelheiten zur Durchfiihrung der Praktika sowie die gegenseitigen
Rechte und Pflichten der Schulen, der am Praktikum teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler und der
Praxisbetriebe genannt. Bei Abschluss einer Praktikumsvereinbarung verpflichtet sich der Praxisbe-
trieb, das Praktikum nach diesen Ausfithrungsvorschriften durchzufiihren, wodurch die im nachste-
henden Auszug wiedergegebenen Regelungen Bestandteil der Praktikumsvereinbarung werden.

Auszug aus den AV Duales Lernen

4 - Praxisbezogene Angebote

(1) Praxisbezogene Angebote sind als schulische Veranstaltungen unmittelbarer Bestandteil von Un-
terricht und Erziehung. Die an praxisbezogenen Angeboten teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler
sollen Praxiserfahrungen in der Regel im Rahmen von Tétigkeiten in einem Betrieb, einer Hochschule
oder einer Einrichtung des privaten oder 6ffentlichen Rechts (Praxisbetrieb) erwerben. Die im Praxis-
einsatz gewonnenen Kenntnisse und Erfahrungen sind im Unterricht fachlich und unter Einbeziehung
erzieherischer Gesichtspunkte nachzubereiten. Praxisbezogene Angebote konnen auch in schuleigenen
Werkstitten und Schiilerfirmen durchgefiihrt werden.

Q) ...

(3) Betriebspraktika sind verpflichtend an Schulen der Sekundarstufe I durchzufiihren, soweit dies in
den Rahmenlehrpldnen ausgewiesen ist; an allen anderen Schulen konnen sie durchgefiihrt werden.
Fiir die Durchfithrung gelten folgende Bedingungen:

a) Sie konnen als durchgéngiges Blockpraktikum oder in geteilter, rhythmisierter Form stattfin-
den. Die Bildung von Schiilergruppen ist zulissig. Uber die Grundsitze zur schulischen Orga-
nisation der Betriebspraktika entscheidet die Schulkonferenz gemil § 76 Absatz 1 Nummer 2
und 4 des Schulgesetzes.

b) Betriebspraktika nach dem Rahmenlehrplan fiir das Fach Wirtschaft, Arbeit, Technik haben
einen Umfang von mindestens 15 Unterrichtstagen. In den tibrigen Fallen betrdgt ihr Umfang
mindestens 10 Tage. Als zusétzliches praxisbezogenes Angebot konnen Betriebspratika auch
mit kiirzerer Dauer durchgefiihrt werden. In besonders begriindeten Einzelfédllen und auf An-
trag der Erziehungsberechtigten kann die Schulleiterin oder der Schulleiter Betriebspraktika
ganz oder teilweise in den Ferien zulassen, sofern schulorganisatorische Griinde nicht entge-
genstehen und die Durchfiihrung des Praktikums nach diesen Vorschriften gewahrleistet ist.
Die Aufenthaltszeit im Praktikumsbetrieb betrdgt ausschlieBlich der Pausen hochstens sechs
Stunden.



¢) Ergidnzend vermitteln Fiihrungen durch die Praxisbetriebe und Gespriache mit Betriebsangeho-
rigen einen Uberblick iiber den Gesamtbetrieb, die Betriebsabliufe und die sozialen Struktu-
ren in der Arbeitswelt. Dariiber hinaus sind die Schiilerinnen und Schiiler mit Aus-, Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten der Praxisbetriebe sowie mit deren Anforderungen und Erwar-
tungen an Auszubildende bekannt zu machen.

(4) Bei der Durchfiihrung von praxisbezogenen Angeboten mit auBerschulischen Partnern sind die
Regelungen des Abschnittes IV zu beachten.

IV. Durchfiihrung der praxisbezogenen Angebote und des Praxislernens
12 - Auswahl der aufierschulischen Lernorte
(1) Die Eignung als auBerschulischer Lernort setzt voraus, dass der Betrieb oder die Einrichtung
a) willens und in der Lage ist, das Praktikum nach diesen Vorschriften durchzufiihren,
b) eine zuverldssige Fachkraft fiir die Anleitung am Praxislernort bereitstellt und

¢) den Schiilerinnen und Schiilern nur Aufgaben tibertrigt, die ihrem Alter sowie ihrem korperli-
chen und geistigen Entwicklungsstand angemessen sind, wobei der Einhaltung der gesetzli-
chen Schutzvorschriften fiir Jugendliche eine besondere Bedeutung beizumessen ist.

Die Entscheidung tiber die Eignung als auBerschulischer Lernort trifft die Schulleiterin oder der Schul-
leiter. Bei der Entscheidung ist zu beachten, dass der Betrieb oder die Einrichtung in der Lage ist, den
Schiilerinnen und Schiilern z.B. im Betriebspraktikum einen moglichst umfassenden Einblick in Be-
triebsstrukturen und -abldufe zu ermoéglichen. Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit festgestelltem son-
derpéddagogischen Forderbedarf sind deren individuelle Fahigkeiten und Bediirfnisse bei der Auswahl
der Praxispldtze zu beriicksichtigen.

(2) Praxisbezogene Angebote finden grundsitzlich im Land Berlin statt. In besonders begriindeten
Einzelfillen und mit Zustimmung oder auf Antrag der Erziehungsberechtigten kann die Schulleiterin
oder der Schulleiter entsprechend den schulorganisatorischen Méglichkeiten die Durchfiihrung auch in
angrenzenden Kreisen und kreisfreien Stadten des Landes Brandenburg zulassen. Abweichend von
Satz 1 kénnen im Rahmen von Schiilerfahrten Betriebspraktika auch in anderen Bundesldndern durch-
gefiihrt werden. Werden auf Schiilerfahrten im Ausland Tatigkeiten geleistet, die nach Art und Um-
fang den in Nummer 4 Absatz 3 genannten Anforderungen entsprechen, konnen diese als Betriebs-
praktikum anerkannt werden. Die Entscheidung trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter unter Be-
achtung der gemaB Nummer 1 Abs. 2 von der Schulkonferenz beschlossenen Grundsétze.

13 - Aufgaben der Schulen
(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter benennt eine Lehrkraft als Koordinatorin oder Koordinator
fiir das Duale Lernen an Integrierten Sekundarschulen oder fiir die praxisbezogenen Angebote an
Gymnasien. Die koordinierenden Aufgaben betreffen

a) die schulische Organisation des Dualen Lernens oder der praxisbezogenen Angebote,

b) gesetzlich geforderte Gesundheitsuntersuchungen,

¢) die notwendigen Belehrungen der Schiilerinnen und Schiiler sowie

d) die Meldung iiber Schadensfille an die zustdndige Stelle.



Zu den Aufgaben gehoren auch alle zwischen Schule und auflerschulischem Lernort abzustimmenden
MaBnahmen, die fiir den rechtzeitigen Abschluss der Vereinbarung zwischen Schule und dem Trager
des auBerschulischen Lernortes erforderlich sind.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter benennt die fiir die Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler
wiéhrend der Praxiseinsétze verantwortlichen Lehrkréifte geméfl den von der Schulkonferenz festgeleg-
ten organisatorischen Grundsétzen. Die verantwortlichen Lehrkrifte halten wihrend der Praxiseinsétze
Kontakt zu den Schiilerinnen und Schiilern sowie zu den in der Regel betrieblichen Praxisanleiterin-
nen und

-anleitern. Sie vergewissern sich, dass die Aufgaben in der geforderten Weise erfiillt werden. Erfolgt
die Teilnahme tiber einen langeren zusammenhéngenden Zeitraum, ist in der Regel einmal innerhalb
von je fiinf Praxistagen der Praxislernort aufzusuchen und dort Riicksprache iiber Praxis- und Lernin-
halte mit den Schiilerinnen und Schiilern sowie den Praxisanleiterinnen und -anleitern zu halten. So-
weit erforderlich, sind in diesen Gesprachen Maflnahmen zur Verbesserung der Leistungen festzule-
gen. Die Besuche am Praxislernort sind Dienstgidnge. Anfallende Fahrtkosten werden entsprechend
erstattet. Die Annahme finanzieller Vergiitungen oder anderer geldwerter Zuwendungen der Prakti-
kumsbetriebe ist den Lehrkriften und der Schule nicht gestattet.

(3) Die Koordinatorin oder der Koordinator informiert vor Beginn eines Praxiseinsatzes die Schiilerin-
nen und Schiiler und deren Erziehungsberechtigte iiber Ziele, Inhalte und Form des praxisbezogenen
Angebots oder des Praxislernens sowie iiber notwendige Gesundheitsuntersuchungen, die Verschwie-
genheitspflicht und tiber den Versicherungsschutz. Sie oder er kann diese Aufgabe auch der mit der
schulischen Praxisbetreuung beauftragten Lehrkraft tibertragen. Im Rahmen dieser Informationen ist
darauf hinzuweisen, dass den Schiilerinnen und Schiilern die Annahme finanzieller Vergiitungen oder
anderer geldwerter Zuwendungen der Praxisbetriebe nicht gestattet ist. Hiervon ausgenommen sind die
Erstattung von Fahrtkosten, die in Verbindung mit dem Praxiseinsatz anfallen, sowie die unentgeltli-
che Teilnahme an Mahlzeiten in den Pausen.

(4) In Vorbereitung der Praxiseinsitze vereinbart in der Regel die mit der Praxisbetreuung beauftragte
Lehrkraft mit dem jeweiligen Praxisbetrieb alle erforderlichen Einzelheiten iiber den Einsatz oder die
Erkundungsauftrage der Schiilerinnen und Schiiler am Praxislernort und unterrichtet den Betrieb iiber
Inhalt und Art der schulischen Erkundungsauftréige.

14 - Aufgaben der Praxislernorte

(1) Wahrend des Aufenthalts der Schiilerinnen und Schiiler am Praxislernort {ibernimmt die mit der
Anleitung betraute Fachkraft die Aufsicht. Die Aufsichtfithrung umfasst alle Vorkehrungen, Anord-
nungen und anderen MaBnahmen, die geeignet sind, die Schiilerinnen und Schiiler vor Schiden zu
bewahren, und zu verhindern, dass andere Personen oder Sachen durch sie Schaden erleiden. Kann die
Aufsichtsperson aus zwingenden Griinden die ihr obliegende Pflicht kurzfristig nicht wahrnehmen, so
hat sie alle zumutbaren MaBnahmen zu treffen, um fiir die Zeit ihrer Abwesenheit Gefahren, die zu
Schiden im vorgenannten Sinne fiihren kénnen, abzuwenden. In solchen Féllen haben auch andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Praxislernort das Recht, praventiv oder situationsbedingt Anord-
nungen zu treffen.

(2) Vom Trager des Praxislernortes ist Vorsorge zu treffen, dass die gesetzlichen Schutzbestimmun-
gen, insbesondere die Unfallverhiitungsvorschriften und die besonderen Schutzbestimmungen fiir Ju-
gendliche, sowie die Wahrung der Personlichkeitsrechte der Schiilerinnen und Schiiler gewahrleistet
werden. Die am Praxiseinsatz Teilnehmenden diirfen sich nicht an gefahrlichen Arbeitsstellen und
anderen Gefahrenorten authalten und nicht unbeaufsichtigt an Maschinen hantieren. Sie sind zu Be-
ginn des Praxiseinsatzes nachweislich iiber die méglichen Unfall- und Gesundheitsgefahren und tiber
die gesetzlichen und betrieblichen Schutzvorschriften zu belehren.

(2) In das von der Schiilerin oder dem Schiiler im Rahmen eines Betriebspraktikums zu fithrende Be-
richtsheft soll der Praxisbetrieb Einsicht nehmen und in fachlicher Hinsicht Hilfen geben.



(3) In Féllen, in denen eine Schiilerin oder ein Schiiler

a) in grober Weise oder mehrfach gegen Anweisungen der Praxisanleiterin oder des Praxisanlei-
ters verstof3t oder

b) die Ordnung am Praxislernort in anderer Weise ernsthaft gefihrdet oder
¢) aus anderem Grund Anlass zu schweren Klagen gibt,

hat der am Praxislernort Verantwortliche unverziiglich die betreuende Lehrkraft zu unterrichten. Ist
diese nicht erreichbar, muss die Schule benachrichtigt und die Schiilerin oder der Schiiler in die Schule
zuriickgeschickt werden.

(4) Ergeben sich Hinweise, nach denen eine Schiilerin oder ein Schiiler aus nicht nur voriibergehenden
Griinden den Belastungen eines Praxiseinsatzes gesundheitlich nicht gewachsen ist, benachrichtigt der
am Praxislernort Verantwortliche unverziiglich die betreuende Lehrkratft.

15 - Pflichten der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler

(1) Uber den Ablauf eines Betriebspraktikums fiihren die Schiilerinnen und Schiiler ein Berichtsheft.
Entsprechendes gilt, wenn das Fiihren eines Berichtsheftes in der Rahmenkonzeption oder dem schul-
eigenen Konzept fiir die Durchfiihrung einer Form des Praxislernens vorgesehen ist.

(2) Die Schiilerinnen und Schiiler haben auch nach Abschluss eines Praxiseinsatzes iiber Angelegen-
heiten des Praxislernortes Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir Tatsachen, die offenkun-
dig sind oder ihrer Bedeutung nach nicht der Verschwiegenheit bediirfen.

16 - Vereinbarung mit auflerschulischem Praxisbetrieb

Die Durchfiihrung eines praxisbezogenen Angebots oder des Praxislernens mit einem auB3erschuli-
schen Partner (Praxisbetrieb) setzt voraus, dass mit diesem Partner eine schriftliche Vereinbarung nach
dem Muster der Anlage 1 oder ein Kooperationsvertrag abgeschlossen wurde. Wird die Vereinbarung
mit einer juristischen Person des privaten oder 6ffentlichen Rechts getroffen, vertritt die Schule das
Land Berlin bei deren Abschluss. Soll das Praktikum in einer dem Land Berlin nachgeordneten Be-
horde durchgefiihrt werden, schlieft die Schule die Vereinbarung im eigenen Namen ab. Vor Ab-
schluss der Vereinbarung ist dem Praxisbetrieb das Merkblatt (Anlage 2) auszuhdndigen. Mit dem
Abschluss der Vereinbarung oder des Kooperationsvertrages erlangen die in diesen Vorschriften ge-
nannten Rechte und Pflichten der Praxisbetriebe Verbindlichkeit.

17 - Versicherungsschutz und Haftung

(1) Fiir die an praxisbezogenen Angeboten und dem Praxislernen teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiiler besteht gesetzlicher Unfallversicherungsschutz gemafl § 2 Absatz 1 Nummer 8 Buchstabe b
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Fiir Sachschiden, die einer Schiilerin oder einem Schiiler wihrend des Praxiseinsatzes

a) infolge einer Amtspflichtverletzung der fiir die schulische Betreuung verantwortlichen Leht-
kraft oder

b) infolge einer Aufsichtspflichtverletzung der mit der Praxisanleitung betrauten Person am Pra-
xislernort

entstehen, haftet das Land Berlin.



(3) Fiir Sachschéden, die einer Schiilerin oder einem Schiiler oder der mit der Betreuung beauftragten
Lehrkraft infolge unzureichender Sicherung des Praxislernortes entstehen, haftet der Praxisbetrieb,
wenn die Voraussetzungen fiir einen gesetzlichen Haftungstatbestand vorliegen.

(4) Fiir Korper-, Sach- und Vermoégensschédden, die dem Betrieb oder der Einrichtung sowie einer ihm
oder ihr angehdrenden Person infolge einer Amtspflichtverletzung der mit der schulischen Prakti-
kumsbetreuung beauftragten Lehrkraft entstehen, haftet das Land Berlin gemal Artikel 34 des Grund-
gesetzes.

(5) Fiir Sachschéden, die Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen von praxisbezogenen Angeboten
oder Praxislernen den Betriebsinhabern oder ihren Kunden zufiigen, konnen Billigkeitszahlungen ge-
mif Nummer 8 Absatz 3 der Haftpflicht- und Eigenschidengrundsétze vom 30. November 2004 (ABI.
S. 4699) geleistet werden, wenn und soweit die oder der Geschadigte nicht anderweitig Ersatz erlan-
gen kann.



